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首都师大管院发〔2022〕8 号

管理学院听课制度实施办法（试行）

为进一步提高课堂教学效果，保证课堂教学秩序，健全教学

管理质量保障机制，根据《首都师范大学关于全面提高本科人才

培养质量的意见》（校发〔2017〕34 号）、《首都师范大学校院（系）

领导干部听课制度管理规定》（教发〔2021〕79 号）、《研究生教

学听课制度管理规定（暂行）》（研发〔2022〕13 号）等文件要

求，结合管理学院实际情况，制定本实施办法。

一、适用人员

学院领导班子成员（以下简称“班子成员”）、专业负责人、

教学指导委员会委员、学科（学位点）负责人、学院教学督导、

支部书记、各教学秘书。

二、听课人员及听课节数（每学期）

（一）本科课程

1.分管本科教学工作的班子成员不少于 6 课时；

2.其他班子成员不少于 5 课时（分管研究生、成教工作的班

子成员可适当减少）；

3.专业负责人、教学指导委员会委员不少于 4 课时；



4.教学督导、支部书记、本科教学秘书按照学校、学院具体

安排执行。

（二）研究生课程

1.分管研究生工作的班子成员不少于 4 课时；

2.学科（学位点）负责人不少于 4 课时；

3.其他班子成员、研究生教学秘书按照学校、学院具体安排

执行。

（三）成教课程

1.分管成教工作的班子成员不少于 4 课时；

2. 其他班子成员、成教工作秘书按照学校、学院具体安排

执行。

三、听课形式及要求

（一）本科课程

1.每学期开学初、期中教学检查期间，学院组织全体班子成

员、专业负责人等深入到课堂集中听课，重点听新入职和优秀主

讲教师的课，也可集中听个别教师的观摩课，其它时间可以根据

需要和实际随机听课；

2.听课过程中可直接与教师沟通，发现问题后及时反馈；

3.听课人员认真填写《首都师范大学听课记录表》（套表，

正反面打印，见附件），并于听课结束后两周内把上述表格提交

学院教学办公室；

4.每学期结束前召开专业负责人、教学督导会议，把听课情

况及建议及时反馈给授课教师。

（二）研究生课程



1.每学期初、期中教学检查期间，学院组织集中听课工作，

也可集中听个别教师的观摩课，其它时间可以根据需要和实际随

机听课。

2.听课人员认真填写《首都师范大学研究生课程听课记录

表》（见附件 2），并于听课结束后两周内把上述表格提交学院研

究生办公室；

3.学院应当对听课情况进行总结，并及时向任课教师反馈有

关信息。

（三）成教课程

具体听课要求，按照学校、继续教育学院相关规定以及学院

实际工作安排执行。

四、其它

（一）本办法自公布之日起试行；

（二）试行期间，如上级相关政策要求或学院实际工作需要

变更上述规定的，由学院党政联席会按照相关程序予以调整；

（三）本办法未尽事宜，或与上级文件精神不一致，按上级

文件相关规定执行。

附件：1.首都师范大学听课记录表（套表）

2.首都师范大学研究生课程听课记录表

管理学院

2022 年 4 月 22 日
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