
 
一.培养目标
  
为进一步提升学生的综合能力，培育社会需要的复合型人才，本辅修专业按照“素质、综合、交叉
、开放”的理念，使在校大学生在学习本专业知识与技能的同时，通过辅修专业的学习，激发兴趣
、开拓眼界、提升素质，掌握现代人力资源管理与公共事务管理的基本理念、知识、方法，助力自



（辅）

3295008  12 管理心理学（辅） 3      √   否 管理学院  

3295010  13 电子政务（辅） 3      √   否 管理学院  

3295013  14 当代中国经济（辅） 3      √   否 管理学院  

3295016  15 劳动权益保护（辅） 2       √  否 管理学院  

3295018


